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Ovaj priru¢nik za mlade je nastao kao aktivnost projekta Dostojanstven rad pocinje
dok si mlad, kojim UdruZenje zastite na radu Crne Gore Zeli da upozna mlade ljude
saosnovnim nacelima zastite i zdravlja na radu, njihovim pravima i odgovornostima
koje imaju kada zasnuju radni odnos, ali i obavezama i odgovornostima koje poslo-
davciimaju prema njima kao svojim zaposlenima.

Cilj ovog materijala je da posluzi kao vodic i priru¢nik mladima da steknu pozitivho
prvo radno iskustvo, ali i sva naredna. Njegov cilj je stvaranje svijesti o postojanju
odgovornosti i potrebe za dostojanstvenom radnom praksom i pruZzanje pomoci
mladima da identifikuju ulogu koju oni sami - kao ucesnici radnog odnosa — imaju
u promovisanju i odrZanju pravednog radnog odnosa.

Ukoliko se mladima obezbijede informacije koje su im potrebne oni e biti bolje pri-
premljeni za svoje prvo radno iskustvo i razumjece svoja prava i duZnosti u odnosu
na pravednu radnu praksu i radna prava.

Nacelo zastite na radu, ustavno je nacelo prema ¢lanovima 62 i 64 Ustava Crne Gore.
Ustavno pravo je pravo na rad, na slobodan izbor zanimanja i zaposljavanja, na pra-
vi¢ne i humane uslove rada i na zastitu za vrijeme nezaposlenosti. Omladina, Zene i

invalidi uzivaju posebnu zastitu na radu. Svaki zaposleni ima pravo na odgovarajuc¢u

zaradu, kao i pravo na ograniceno radno vrijeme i placeni odmor.

UdruZenje nastoji da ovim projektom doprinese podizanju svijesti mladih ljudi o
vaznosti stupanja u radni odnos po osnovu ugovora o radu i prednostima koje
takav vid zaposljavanja nudi, posebno s aspekta povredivanja na radnom mjestu
ili profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom, odnosno izbjegavanja rizika koje
zona sive/neformalne ekonomije nosi, budu¢i da mladi ljudi zbog neinformisanosti
o posliedicama ali i benefitima formalnog zaposlenja, cesto nisu adekvatno zastic¢eni
na radnom mjestu pa dolazi do laksih i tezih povreda, nerijetko do trajnog invaliditeta,
Sto ih ¢ini nekonkurentnima i na duge staze ih udaljava sa trZista rada.



Sirom svijeta mladi ljudi daju znacajan doprinos drustvu, kao produktivni radnici,
potrosaci, gradani i pokretaci promjena. Veoma cesto, pun potencijal mladih se
ne realizuje zbog toga sto su prinudeni da obavljaju poslove koji ne ispunjavaju ni
osnovne principe onoga sto zovemo dostojanstvenim radom, kao i zbog nedovoljnog
poznavanja pravila koja vladaju na trZistu rada i kojima se ureduju radni odnosi. Otu-
da i potreba da se podigne svijest mladih o znacaju dostojanstvenog rada i njihovoj
ulozi u njegovom ostvarivanju.

Takode, mladi su posebno podlozZni povredama na radu. Do njih moZe do¢i zato
Sto rade suvise naporno i/ili suvise brzo kako bi ostavili dobar utisak. Oni cesto nisu
svjesni opasnosti od opreme na kojoj rade i ne poznaju dovoljno radno mjesto. Zelja
da pokazu da su u stanju da obavljaju posao moze povecati vjerovatnocu da ¢e doci
do povrede. Uz to, mladi koji nisu potpuno upoznati sa svojim pravima ili nemaju
dovoljno samopouzdanja na poslu, prihvataju radne zadatke ¢ak i onda kada nijesu
sigurni da su u stanju da ih obave.

Statistika nije naklonjena mladima kada su u pitanju povrede na radu. Prema podaci-
ma Evropske agencije za zastitu na radu (EU OSHA) postoji veca vjerovatnoca da tesku

nesrecu na radu doZive osobe starosti od 18 do 24 godine, nego stariji iskusni zaposleni.
Mlade osobe mogui biti izloZene losim radnim uslovima koji dovode do razvoja pro-
fesionalnih bolesti dok su jos mladi, ali i kasnije u Zivotu.

Izgradnja kulture prevencije zastite i zdravlja na radu je dinamican proces koji zahtije-
va posvecenost kljucnih aktera. Kultura prevencije zastite i zdravlja na radu navodi na

pozitivne promjene u ponasanju i stavovima ljudi prema njihovoj zastiti i zdravlju na

radu. Djeca i omladina su buduénost svakog drustva, tako da osnovno znanje o zastiti

i zdravlju na radu treba da bude integrisano u vaspitno — obrazovni sistem Crne Gore,
kako bi osigurali za buducnost radnu snagu i stanovnistvo koje je senzitivno i svjesno

znacaja zastite i zdravlja, dok su u Skoli, na poslu i tokom svakodnevnog Zivota. Dobro

obrazovanje o zastiti i zdravlju na radu u skoli treba da omoguci u¢enicima da usvoje

pozitivan odnos i ponasanje, kako bi stekli znanje, razvili vjestine i sposobnosti da

identifikuju opasnosti i rizike i nadu resenja. Imajuci u vidu da mladim zaposlenima

Cesto nedostaju znanje i iskustvo o rizicima povezanim sa njihovim zadacima, infor-
macije i obuke o zastiti i zdravlju na radu kljuéni su za smanjenje stope povredivanja

na radu i profesionalnih bolesti medu njima.

Dina Jankovic

Koordinatorka projekta



NA RADU U CRNOJ GORI

Zastita i zdravlje na radu podrazumijeva obezbjedivanje uslova na radu koji ne
dovode do povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i koji
stvaraju pretpostavke za punu fizi¢ku i psihicku zastitu zaposlenih. Interes drus-
tva, svih subjekata i svakog pojedinca je da ostvari najvisi nivo zastite i zdravlja
na radu, da se nezeljene posljedice kao $to su povrede na radu, profesionalne
bolesti i bolesti u vezi sa radom svedu na najmanju mogucu mjeru (prihvatljivi
rizik), odnosno da se ostvare uslovi rada u kojima bi zaposleni imao osjecaj
zadovoljstva pri obavljanju svojih
profesionalnih zadataka.

Zdravo radno mjesto za sve zapo-
slene u Crnoj Gori, prevencija po-
vreda na radu, poboljsanje uslova
u kojima zaposleni izvr$avaju svo-
jeradne zadatke, kao i unaprede-
nje zdravlja svih u¢esnika radnog
procesa, mora biti zajednicka bri-
ga poslodavca i zaposlenog.

Nacelo zastite na radu je ustavno nacelo u Crnoj Gori i prema ¢lanu 62 i 64
Ustava, svako ima pravo na rad, na slobodan izbor zanimanja i zaposljavanja,
na pravi¢ne i humane uslove rada i na zastitu za vrijeme nezaposlenosti.

Zabranjen je Zaposleni
prinudan imaju pravo
na ograniceno
radno vrijeme.

Lica mlada od 18 godina, Zene za vrijeme trudnoce
i lica sa invaliditetom uzivaju posebnu zastitu na radu.
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USTAV CRNE GORE

ZAKON O ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU

PODZAKONSKI AKTI KOLEKTIVNI UGOVORI

OPSTI AKT ILI UGOVOR O RADU KOD POSLODAVCA

Pored Zakona o zastiti i zdravlju na radu, veoma je znacajan i Zakon o radu koji si-
stemski ureduje prava iz rada i po osnovu rada, a koja se ticu zastite prava mladih.

Zakon, po poglavljima, utvrduje opste uslove i mjere zastite; prava, obaveze i
odgovornosti poslodavaca; prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih; organi-
zovanje poslova zastite i zdravlja na radu kod poslodavca; faze izrade projekta
i izvodenja radova, evidencije, izvjestaje i saradnju; nadzor i kaznene odredbe.

Odredbe Zakona primjenjuju se na zaposlene koji rade na teritoriji Crne Gore
kod pravnih lica i preduzetnika u svim djelatnostima, drzavnim organima, or-
ganima drzavne uprave. Takode se odnose i na zaposlene koji su upuceni na
rad u inostranstvo, ako su propisima zemlje prijema predvidene nepovoljnije
mjere zastite i zdravlja na radu od onih koje su predvidene ovim zakonom, ako
posebnim zakonom nije drukcije odredeno. Odredbe Zakona se primjenjuju
se na lica koja rade kod poslodavca po osnovu ugovora o radu, ukljucujuci
lica koja se osposobljavaju za rad i pripravnike, kao i sva lica koja po bilo kom
pravnom osnovu obavljaju rad kod poslodavca.



Fundamentalni principi i prava na radu
- Medunarodna organizacija rada

\

0,
oy
- sloboda udruzivanja i efektivno priznavanje prava na \l{ jy
kolektivno pregovaranje;

- ukidanje svih oblika prinudnog rada; International

Labour
- ukidanje djecijeg rada; Organization

- eliminisanje diskriminacije u pogledu zaposljavanja.
- pravo na sigurno i zdravo radno okruzenje/zastita i zdravlje na radu

Drzave ¢lanice MOR-a, bez obzira na njihov nivo ekonomskog razvoja, obavezne su da postuju
i promoviSu ove principe i prava, bez obzira da li su ratifikovale relevantne konvencije ili ne.

Nacela prevencije

Poslodavac je duzan da sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu koje se temelje
na sljede¢im nacelima:

izbjegavanje rizika;
procjenjivanje rizika;
eliminisanje rizika na izvoru;

prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, narocito u pogledu kon-
struisanja radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih
metoda sa osvrtom na narocito izbjegavanje monotonog rada i rada pri ve¢
odredenoj brzini i smanjenja njihovog dejstva na zdravlje;

prilagodavanje tehni¢ckom napretku;
zamjena opashih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima;

razvoja sveobuhvatne politike zastite i zdravlja na radu, koja uklju¢uje teh-
nologiju, organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faktore
radne sredine;

davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite u odnosu na individualne
mjere zastite;

davanje odgovarajucih uputstava i obavjestenja zaposlenima.
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Poslodavac, saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i nacinu
rada, prava, obaveze i odgovornosti zastite i zdravlja na radu, ureduje aktom ili

ugovorom o radu zaklju¢enim sa zaposlenim.

U skladu s medunarodnim dokumentima iz ove oblasti, nas zakon predvida duzno-
sti poslodavca da saraduje sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom.

Sva radna mjesta su obuhvaé¢ena Zakonom o zastiti i
zdravlju na radu i moraju biti u skladu s pravilima i pruziti

punu fizicku i psihicku zastitu zaposlenih.

Poslodavac organizacijom rada i radnog procesa obezbijeduje mjere zastite, a
duzan je i da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kojem prijeti
ozbiljna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih ostecenja imaju samo ona
lica koja su osposobljena za bezbjedan rad na tom radnom mjestu i koja su do-
bila posebna uputstva, a opremljena su odgovarajuéim sredstvima i opremom
licne zastite na radu, kao i da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u
radnoj prostoriji, krugu poslodavca ili gradilistu upozori na opasna mjesta ili
na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloskom procesu, kao i na mjere
zastite koje mora da primijeni.

Mjere zastite i zdravlja na radu
Mjere zastite i zdravlja na radu planiraju se i obezbjeduju u svim procesima rada kod
poslodavca, radi sprjecavanja ili smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih.

Mjere zastite i zdravlja blize se propisuju podzakonskim aktima iz oblasti zastite
i zdravlja na radu, koje donosi ministarstvo nadlezno za poslove rada i drugim
propisima i iste ne smiju da proizvode tro$kove za zaposlenog.

Mladi ljudi imaju posebno visok rizik od

povreda tokom prvih mjeseci na poslu.
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Zdravstveni pregled zaposlenih

Poslodavac je duzan da obezbijedi zdravstveni pre-
gled zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta
sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim
rizikom i u slu¢ajevima ponovnog angazovanja za-
poslenog koji je odsustvovao sa rada na tom rad-
nom mjestu duze od godinu dana. Ako se u postup-
ku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne is-
punjava posebne zdravstvene uslove za obavljanje
poslova na radnom mjestu sa posebnim uslovima
rada, odnosno sa povecanim rizikom, poslodavac je
duzan da ga rasporedi na drugo radno mjesto koje
odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima,
u skladu sa aktom o sistematizaciji.

Zaposleni u gradevinskoj djelatnosti pripadaju ka-
tegoriji radnih mjesta sa posebnim uslovima rada
gdje je propisan rok od 12 mjeseci za periodi¢ni
zdravstveni pregled.

Prva pomo¢, zastita od pozara, evakuacija i spasavanje
i ozbiljna ili neposredna opasnost

U posebnom poglavlju su propisane i druge obaveze poslodavca. On je duzan
da pruzi zastitu od pozara, evakuaciju i spasavanje. Poslodavac je duzan da u
svakom objektu preduzme sve mjere kako bi se izbjegao pozar, a ukoliko do
njega ipak dode, da se mjere opasnosti po bezbjednost i zdravlje zaposlenih i
drugih prisutnih lica, svedu na minimum.




U zavisnosti od prirode procesa rada, poslodavac preduzma mjere i odreduje
zaposlene za pruzanje prve pomoci, zastitu od pozara i evakuaciju zaposlenih,
obezbijeduje vezu sa drugim sluzbama, posebno u pogledu
prve pomodi, hitne medicinske pomod¢i, spasavanja i zastite
od poZzara. Za pruzanje prve pomoci mora biti osposobljeno
tehnicko i nadzorno osoblje, kao i najmanje 2% od ukupnog {P
broja zaposlenih koji su zaposleni u jednoj radnoj smjeni.

Poslodavac je duzan da obavijesti sve zaposlene koji su izloZeni ozbiljnoj ili
neposrednoj opasnosti ili bi to mogli biti o vrsti rizika i o mjerama zastite. Poslo-
davac mora da, prilikom ozbiljne, neposredne i neizbjezne opasnosti, mjerama i
uputstvima, zaposlenim omogudi zaustavljanje rada i upudivanje na bezbjedno
mjesto i ne moze od zaposlenih da zahtijeva da nastave rad, osim u slucaju
spasavanja ljudskih Zivota.

Trazi podrsku i pomo¢
Doprinosi i budi konstruktivan/na i kritican/na prema
kulturi radnog mjesta.




Informisanje zaposlenih

Obaveza poslodavca je da informise zaposlene o pravima i obavezama koje se
odnose na zastitu i zdravlje na radu i na taj nacin omogudi pristup:

procjeni rizika i mjerama zastite;

odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno
o sredstvima i opremi li¢ne zastite na radu koja se koristi;

evidencijama i izvjeStajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale
odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana;

izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih i drugih organa nadleznih
za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da informise pisanim putem zaposlene i njihove pred-
stavnike o svakoj vrsti rizika na svim radnim mjestima, mjerama zastite kao i
o nacinu organizovanja i pruzanja prve pomodi, zastite od pozara, postupku
evakuacije i licima koja su zaduzena za sprovodenje ovih mjera.

Na radnim mjestima i sredstvima za rad, poslodavac mora da istakne posebna
upozorenja i znakove u vezi sa zastitom i zdravljem na radu.

Osposobljavanje za bezbjedan i zdrav rad

Poslodavac je duzan da izvrsi osposobljavanje za bezbjedan i zdrav rad zapo-
slenog kod:

zasnivanja radnog odnosa;
rasporedivanja na drugo radno mjesto;
uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad;

promjene procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvo-
vanja koje je trajalo duze od godinu dana.

Osposobljavanje se sprovodi po programu osposobljavanja u toku radnog vre-
mena, a troskove osposobljavanja snosi poslodavac. Osposobljavanje zaposle-
nih za bezbjedan i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski i prakti¢no, a provjera
se obavlja na mjestu rada. Nakon zavrsenog osposobljavanja izdaje se uvjerenje
0 osposobljenosti za bezbjedan i zdrav rad.



Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih

Pravo i obaveza svakog zaposlenog je da se prije pocetka rada upozna sa mje-
rama zastite, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje; da poslodavcu
daje predloge, primjedbe i obavjestenja u vezi sa zastitom i zdravljem na radu;
kao i da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za zastitu i zdravlje na

radnom mjestu, na koji ga upucuje poslodavac.

prethodno nisi upoznat/a sa svim opasnostima ili Stetnostima, odnosno
rizicima na radu ili ako ti poslodavac nije obezbijedio propisani zdravstveni

pregled;
si izlozen/a neposrednoj opasnosti po Zivot i zdravlje zbog toga $to nijesu
sprovedene propisane mjere zastite, sve dok se te mjere ne obezbijede;

na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zastite i time ti je
neposredno ugrozen zivot i zdravlje.

U slucaju odbijanja rada duzan/na si da se
pisano obrati$ poslodavcu radi preduzima-
nja mjera koje po njegovom misljenju nijesu
sprovedene, a poslodavac ukoliko smatra da
takav zahtjev nije opravdan mora odmah da
obavijesti Inspekciju rada. U slucaju ozbiljne
i neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje,
mozes da preduzmes$ odgovaraju¢e mjere u
skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sred-
stvima koja su ti na raspolaganju, a u slucaju
neizbjeZne opasnosti imas pravo da napustis
opasno radno mjesto, radni proces, odnosno

radnu sredinu.
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Mladi imaju
pravo postavljati
pitanja, izrazavati

zabrinutost i odbiti
da obavljaju posao
koji nije bezbjedan.

Ako ste novi na radnom mjestu
i imate problem, najvaznije
je da nekome ispricate o
tome. Razgovarajte sa svojim
Sefom ako mozete. Ako to ne
mozete uciniti, razgovajte
sa svojim predstavnikom
za zastitu i zdravlje naraduy,
predstavnikom zaposlenih ili
kolegom kojem vjerujete.
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FAKTORI RIZIKA KOD RUCNOG PRENOSENJA TERETA

Rucno prenosenje tereta predstavlja svako prenosenje ili pridrzavanje tereta mase
vece od tri kilograma od strane jednog ili vise zaposlenih, ukljucujudi podizanje,
spustanje, guranje, vuéenje, nosenje ili pomjeranje tereta prilikom kojeg, usljed
njegovih karakteristika ili nepovoljnih ergonomskih uslova, postoji rizik narocito
od nastanka povrede leda zaposlenog.

Karakteristike tereta

Prilikom ru¢nog prenosenja tereta postoji
rizik narocito od nastanka povrede leda
zaposlenog, ako je teret:

suvise tezak ili velik;

nepravilnog oblika ili ga je tesko
prihvatiti;

nestabilan ili se njegov sadrzaj po-
mjera;

postavljen na nacin koji zahtijeva
da se teret drZi ili prenosi na uda-
ljenosti od tijela ili tako da zahtije-
va savijanje ili uvijanje tijela;
takvog oblika ili sastava da postoji
rizik od nastanka povrede na radu,
narocito u sluc¢aju sudara ili udara.




Prilikom ru¢nog prenosenja tereta postoji rizik narocito od nastanka povrede
leda zaposlenog, ako:

radni proces nije prilagoden njegovim fizickim i psihi¢ckim moguénostima;
ne koristi sredstva i opremu li¢ne zastite na radu;

nije osposobljen za bezbjedan rad.

~y

Opterecenje zaposlenog u odnosu na starost i pol

Najveca dozvoljena Najveca dozvoljena
masa tereta masa tereta
za muskarce (kg) za zene (kg)

Starost

zaposlenog

STA MLADI TREBA DA ZNAJU 0 ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU 13



Nepravilno dizanje i spustanje tereta moze izazvati ozbiljna ostecenja na

ki¢mi i zglobovima. Opterecenje treba da prihvate najjaci misici i zbog toga
je vrlo vazno obavezno se pridrzavati sljedeceg:

~

Odmjerite teret. Provjerite da

li ga mozete podici bezbjedno.

MoZete li da ga uhvatite si- ‘
gurno? Dobre rutice ucinice A
teret laksim za dizanje. Budite

sigurni da je teret uravnotezen

u vasim rukama

Drite teret Sto je blize moguce vasem tijelu. Ako je
teret veliki i ne mozZe da stane izmedu vasih koljena kada
su ona savijena savijte se u bedrima i struku sa spustenim
koljenima. Vaznije je odrZati teret blizu nego saviti koljena.
Jedno rjeSenje za dizanje vecih tereta je pozvati jo$ jednu
osobu da vam pomogne.

WY

Ne uvijajte se dok podiZete! Pomijerite stopalo tako da stoji
u pravcu podizanja.

Podizite glatko i sporo. Ne cimajte teret. h

Ako imate mnogo da diZete tokom
dana, pokusajte da to ne uradite sve
odjednom. Smjenjujte zadatke po-
dizanja sa lakSim poslovima da date
$ansu vasem tijelu da se odmori. Za-
pamtite, mehanicka pomoc je vazna
za ponavljajuce operacije dizanja isto
tako kao i za dizanje teSkog tereta.

Pokusajte da izbjegnete nosenje tere-
ta vise od 10 stopa bez mehanicke po-
modi. Najholje rjesenje je da, kad god
ste u mogucnosti, koristite mehanicku
pomoc (runa dizalica, kolica).

14

Pridite Sto je moguce bliZe teretu
prije nego sto ga podignete. DrZite
ga blizu posto ste ga podigli. Ako je
moguce, kliznite teret prema napri-
jed prije nego $to ga pokupite.

\ |

Budite sigurni da je vasa podloga za staja-

nje sigurna. Ne drZite predmete ako vam je

nejasan vid i nesigurna podloga. Planirajte
unaprijed i budite sigurni da je vasa putanja

bez prepreka i da nema opasnosti od kliza- h
nja, kao 3to je mokar pod.

é 1"

Organizujte rad tako da izhjegnete dizanje sa poda ili iznad
visine ramena. Predmeti kojima se rukuje treba da budu na
visini izmedu koljena i ramena.

* 7

Kada dva ili vise lica rukuje teretom, treba koordinirati
timsko podizanje tereta, da bi se sprijecilo da jedan ¢lan
tima nosi veci dio teZine tereta.

STA MLADI TREBA DA ZNAJU 0 ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU



Upoznaj svoja prava i saznaj
gdje mozes dobiti pomoc!

Ne preuzimaj
nikakve zadatke
Upoznaj se s rizicima bez obuke - i slijedi
i s procedurom Sta procedure!
uciniti u hitnim
slucajevima.
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Kada se radi o rizicima na radnom mestu, mnogi odmah pomisle na po-
sebno opasna zanimanja, kao sto je rudarstvo ili gradevinarstvo. Malo
ljudi razmislja o opasnostima prisutnim u zanimanjima kao sto je rad

see o o ze

u kancelariji ili prodaja. Stoga je potrebno podici svijest ucesnika i uce-

snica darizici na radu postoje u svim zanimanjima. Opasnost se definise
kao okolnost ili stanje koje moze ugroziti zdravlje ili izazvati povredu
zaposlenog, dok je rizik vjerovatnoca nastanka povrede, oboljenja ili
ostecenja zdravlja zaposlenog usled opasnosti.

U ugodnom polozaju zaposlenog postize se:

Ekran od 15 do 30"

Glava zabacena; ispod linije ociju
usi, ramena i kukovi u istoj liniji .
Laktovi uz tijelo, savijeni i
pod uglom nesto vecim od s
90 stepeni " y

\\ \ . .

Podlaktice oslonjene

Oslonjen zglob

Noge u kukovima savijene
pod uglom nesto ve¢im od
90 stepeni

Tastatura

u visini laktova

Stolica koja se podesava Ravna stopala

+Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu pri koris¢enju opreme sa ekranima”
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Radovi na visokim temeperaturama

Radovi na otvorenom prostoru pri ekstremno visokim spoljnim temperaturama
kada je temperatura iznad 36°C ne treba da se obavljaju, osim u slu¢ajevima
ozbiljne, neposredne i neizbjezne opasnosti, kada su ugrozeni ljudski Zivoti i
materijalna dobra od drustvenog znacaja.

Organizacija rada

poslodavcima se preporucuje, da zaposleni ne
rade u periodu od 11 do 16 ¢asova ukoliko proces
rada to dozvoljava, a ako nije moguce prekinuti
rad poslodavci su duzni da preduzmu sve mjere
zastite i zdravlja na radu;

preraspodjela radnog vremena u onim djelatnosti-
ma u kojima je to moguce, tako da se poslovi obavl-
jaju prije i poslije ekstremno visokih temperatura;

preraspodjela radnog vremena, koja podrazumi-
jeva prekid rada u odredenom vremenskom
periodu, dok traju visoke temperature i nastavak
rada nakon normalizacije atmosferskih prilika, uz
nadoknadu vremena u kome se nije radilo;

-1

organizovati rad po smjenama;
uvodenje dodatne radne snage;

praviti ceS¢e pauze uz obezbjedivanje velike ko-
licine vode i bezalkoholnih napitaka;

izvrsiti osposobljavanje zaposlenih za pruzanje
prve pomodi;
omoguditi zaposlenima da tokom odmora

(pauze) mogu skinuti sredstva i opremu za li¢nu
zastitu na raduy;

obezbijediti odgovarajudi prostor, gdje zaposleni
mogu da se sklone od sunca i odmore;

izvrsiti aklimatizaciju zaposlenih na uslove pri
visokim temperaturama.



Pored sredstava i opreme za licnu zastitu na radu na otvorenom pri visokim
temperaturama, ukoliko je to moguce, zaposlenima treba obezbijediti:

lietnja odijela, kape, marameisl,;
da nose laganu, svijetlu i komfornu odje¢u od prirodnih materijala;

da nose kape, marame ili lagane 3esire Sirokog oboda za glavu koje prekriva
i vrat, ukoliko zaposleni nije obavezan da nosi sredstvo i opremu za li¢nu

zastitu glave.
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Kada su mladi u pitanju Zakon o radu se posebno bavi kategorijom zapos-
lenih koji su mladi od 18 godina koji imaju pravo na posebnu zastitu prava,
u skladu sa zakonom.

Ugovor o radu moze da se zakljuci sa licem mladim od 18 godina Zivota, uz
neophodnu pisanu saglasnost roditelja, usvojioca, hranitelja ili staratelja,
ako takav rad ne ugrozava njegovo zdravlje, razvoj, moral i obrazovanje,
odnosno ako takav rad nije zabranjen zakonom. Otkaz ugovora o radu moze
da podnese roditelj ili staratelj zaposlenog mladeg od 18 godina zivota.

Lice mlade od 18 godina Zivota moZe da zakljuci ugovor o radu samo na
osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa kojim se utvrduje njegova
sposobnost za obavljanje poslova za koje zaklju¢uje ugovor o radu i da
takvi poslovi nijesu Stetni za njegovo zdravlje.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne mogu da rade na radnom mjestu
na kojem se pretezno obavljaju narocito teski fizi¢ki poslovi, radovi pod
zemljom ili pod vodom, niti na poslovima koji bi mogli Stetno i sa pov-
ecanim rizikom da uti¢u na njihovo zdravlje.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne moze biti rasporeden na rad u
drugo mjesto van mjesta prebivalista, odnosno boravista.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, zaposlenom mladem od 18 godina
zivota moze da se utvrdi radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena, u
kom slucaju ostvaruje sva prava iz radnog odnosa u punom obimu.

Zaposlenom mladem od 18 godina Zivota ne moZe da se odredi da radi
prekovremeno, odnosno duze od osam ¢asova dnevno, niti nocu.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota koji radi najmanje Cetiri ¢asa dnevno,
ima svakog radnog dana pravo na odmor u toku rada od najmanje 30
minuta neprekidno.

Zaposleni mladi od 18 godina zZivota ima pravo na sedmi¢ni odmor u tra-
janju od najmanje dva uzastopna dana, od kojih je jedan nedjelja.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na godisnji odmor u tra-
janju od najmanje 24 radna dana.



naziv i sjediste poslodavca;
ime i prezime zaposlenog, mjesto prebivalista, odnosno boravistva zaposlenog;

jedinstveni maticni broj zaposlenog, odnosno li¢ni identifikacioni broj u slu¢aju
da je zaposleni stranac;

kvalifikaciju nivoa obrazovanja, odnosno stru¢nu kvalifikaciju potrebnu za to
radno mjesto;

naziv radnog mjesta i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;
mjesto rada;

vrijeme na koje se zakljucuje ugovor o radu (na neodredeno ili odredeno
vrijeme);

trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i osnov za zakljucivanje ugovora
o radu na odredeno vrijeme;

dan stupanja na rad;
radno vrijeme (puno, nepuno ili skra¢eno);
duzina otkaznog roka u slu¢aju otkaza ugovora o radu;
nazive kolektivnih ugovora koji se primjenjuju kod poslodavca;

visinu koeficijenta, iznos osnovne zarade, osnove za uvecanje zarade, vrijeme
isplate zarade i druga primanja zaposlenog;

prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca koje se odnose na
zastitu i zdravlje na radu.

20






Projekat realizuju:

N\IO
PRIMA

TOPLUM E

GONULLULERI

‘ FOIIDAGIJA AIIA I VLAIIE

KL yourH A\ PARTNERSALBANIA
.m ALLIANCE ARN\ FOR CHANGE AND DEVELOPMENT




